
坎特伯雷-班克斯敦市 2024-2028  
文化多样性计划摘要
坎特伯雷-班克斯敦市是一个拥有丰富文化且充满活力的社区，许多来自不同文化和语言（CALD）背景的人
以此为家，包括新移民、难民和寻求庇护者。然而，一些居民所面临的特殊问题和挑战，阻碍了他们平等并
充分地参与社区活动。  

坎特伯雷-班克斯敦市 2024-2028 文化多样性计划是市议会做出的一项承诺，致力于打造一个热情友好、
包容、公平的社区。该计划确定了四个优先事项，概述了我们在未来四年内的重点关注领域，以及所需采
取的行动。市议会将与社区合作伙伴携手执行这些行动，旨在打造一座热情友好的城市，让每个生活在这
座城市里的人都受到重视，并让文化差异得到尊重。  

我们的发现

难题和障碍

	• 语言与文化障碍
	• 缺乏信息和支持
	• 缺乏可以反映 CALD 社区多样性的有效的社区参与策略

新出现的问题和需求

	• 缺乏社交联系以及分享信息/文化的机会 
	• 就业问题
	• 精神健康欠佳

我们将会做些什么（优先事项和行动）

优先事项 1 - 解决语言和文化障碍

	• 确保 CALD 社区成员可以公平地获取服务和资源。

优先事项 2 - 增加获得信息和支持的机会

	• 协调和支持旨在提升 CALD 社区成员对本地设施和服务认识的各项措施。
	• 确保为坎特伯雷-班克斯敦市的所有居民提供一个友好包容的环境。

优先事项 3 - 增加社交联系和文化分享

	• 为 CALD 的每位成员创造与他人联系以及参与信息和文化分享的机会。
	• 鼓励并允许 CALD 的每位成员庆祝其文化和成就。

优先事项 4 - 增加就业机会

	• 支持 CALD 成员获得并持续从事有意义的工作。


