
Bản Tóm Lược Kế Hoạch về Tính Đa Dạng 
Văn Hóa tại CBCity năm 2024-2028
Thành Phố Canterbury Bankstown là một cộng đồng có nền văn hóa phong phú và sống động, nơi đây nhiều 
người có nguồn gốc văn hóa và ngôn ngữ khác nhau (culturally and linguistically diverse, CALD), bao gồm 
cả những người mới đến, dân tị nạn và những người đang xin tị nạn, gọi là một nơi để sống. Tuy nhiên, một 
số cư dân đang phải đối mặt với các vấn đề và thách thức riêng, gây cản trở đến khả năng tham gia công 
bằng và trọn vẹn vào cộng đồng của họ.

Kế Hoạch về Tính Đa Dạng Văn Hóa tại CBCity năm 2024-2028 là cam kết của Hội Đồng trong việc tạo ra 
một cộng đồng chào đón, hòa nhập và công bằng. Kế Hoạch này xác định bốn ưu tiên hàng đầu nêu tóm 
lược các lĩnh vực trọng tâm của chúng ta trong bốn năm tiếp theo, cùng với các hành động cần thực hiện. 
Hội Đồng sẽ hợp tác với các đối tác cộng đồng để thực hiện các hành động này, nhằm tạo ra một Thành Phố 
chào đón, nơi mà mọi người đều quan trọng và mọi khác biệt đều được tôn vinh.

Những điều chúng tôi đã nhận thấy 

Các thách thức và rào cản

• Rào cản ngôn ngữ và văn hóa
• Thiếu thông tin và hỗ trợ
• Thiếu các chiến lược gắn kết cộng đồng hiệu quả phản ánh tính đa dạng của các cộng đồng CALD 

Các vấn đề và nhu cầu mới nổi

• Thiếu các cơ hội kết nối xã hội và chia sẻ thông tin/văn hóa 
• Các vấn đề về việc làm
• Sức khỏe tâm thần không tốt

Những điều chúng tôi sẽ làm (các ưu tiên và hành động)

Ưu tiên số 1 – Giải quyết các rào cản về ngôn ngữ và văn hóa

• Đảm bảo quyền tiếp cận công bằng đến các dịch vụ và nguồn lực dành cho thành viên cộng đồng CALD.

Ưu tiên số 2 – Tăng khả năng tiếp cận thông tin và hỗ trợ

• Điều phối và hỗ trợ các sáng kiến nhắm đến việc nâng cao nhận thức của các thành viên cộng đồng CALD về 
cơ sở vật chất và dịch vụ địa phương.

• Đảm bảo một môi trường chào đón và hòa nhập cho tất cả cư dân của Canterbury-Bankstown.

Ưu tiên số 3 – Tăng cường hoạt động kết nối cộng đồng và chia sẻ văn hóa

• Tạo cơ hội cho các cá nhân CALD kết nối với những người khác và tham gia vào hoạt động chia sẻ thông tin 
và văn hóa.

• Gắn kết và trao quyền cho các cá nhân CALD để tôn vinh nền các văn hóa và thành tựu của họ.

Ưu tiên số 4 – Tăng cơ hội việc làm

• Hỗ trợ những người CALD kiếm được và duy trì việc làm có ý nghĩa.


