
 CBCity کا ثقاف�ت تنوع کا منصوبہ 
2028-2024 کا خلاصہ

س�ٹ آف کین�ٹ بری بینکس ٹاؤن ایک ثقاف�ت لحاظ سے مالا مال اور پُرجوش کمیون�ٹ �ہ جسے ثقاف�ت اور لسا�ن اعتبار سے متنوع 
۔ تاہم، کچھ  ، اور پناہ کے طالب لوگ، مسکن کہ�ت ہ�ی )CALD( پس منظر کے بہت سارے لوگ، بشمول نو واردین، ریفیو�ج

۔  کت م�ی رکاوٹ ڈال�ت ہ�ی مکینوں کو منفرد مسائل اور چیلنجوں کا سامنا ہوتا �ہ جو کمیون�ٹ م�ی ان کی ایک برابر اور پوری �ش

CBCity کا ثقاف�ت تنوع کا منصوبہ 2028-2024 ایک خوش آئند، شمولی�ت اور منصفانہ کمیون�ٹ کی تخلیق کے تئ�ی کونسل کا 
۔ یہ منصوبہ چار ایسی ترجیحات کی شناخت کرتا �ہ جو آئندہ چار سالوں تک ہمارے زیرغور شعبوں، ساتھ ہی  پیمان عہد �ہ

، جس 
گ

اکت کرے � ز کے ساتھ باہمی �ش ۔ یہ کارروائیاں انجام دی�ن کے ل�ی کونسل کمیون�ٹ پارٹ�ن مطلوبہ کارروائیوں کو بیان کرتا �ہ
۔ کا مقصد ایک ایسے خوش آئند س�ٹ کی تخلیق کرنا �ہ جہاں ہر کو�ئ اہمیت رکھتا �ہ اور جہاں تفریقات کا جشن منایا جاتا �ہ

ہم�ی کیا پتہ چلا �ہ

چیلنجز اور رکاوٹ�ی

لسا�ن اور ثقاف�ت رکاوٹ�ی 	•
معلومات اور تعاون کی کمی 	•

ز کی متنوع رینج کی عکاسی کر�ت ہوں کمیون�ٹ کی مشغولیت کی مؤثر حکمت عملیوں کی کمی جو CALD کمیونٹ�ی 	•

وریات ارتقا پذیر مسائل اور �ض

اک کے مواقع کی کمی سما�ج میل جول اور معلومات/ثقاف�ت اش�ت 	•
روزگار کے مسائل 	•

ناقص ذہ�ن صحت 	•

 )ترجیحات اور کارروائیاں(
گ

ہم کیا کریں �

ترجیح 1 – لسا�ن اور ثقاف�ت رکاوٹوں کا ازالہ کرنا

ان کے ل�ی خدمات اور وسائل تک منصفانہ رسا�ئ یقی�ن بنانا۔ CALD کمیون�ٹ کے مم�ب 	•

ترجیح 2 – معلومات اور تعاون تک رسا�ئ بڑھانا

ان کی آگہی بڑھا�ن کے مقصد سے کی گ�ئ پہل م�ی میل جول بنانا اور اس  مقامی سہولیات اور خدمات کے حوالے سے CALD کمیون�ٹ کے مم�ب 	•
م�ی تعاون کرنا۔

بری-بینکس ٹاؤن کے تمام مکینوں کے ل�ی ایک خوش آئند اور شمولی�ت ماحول یقی�ن بنانا۔ کین�ٹ 	•

اک بڑھانا ترجیح 3 – سما�ج میل جول اور ثقاف�ت اش�ت

اک م�ی مشغول ہو�ن کے مواقع تخلیق کرنا۔ CALD کے افراد کے ل�ی دوسروں کے ساتھ جڑ�ن اور معلومات اور ثقافت کے اش�ت 	•
CALD کے افراد کی ثقافتوں اور حصولیابیوں کا جشن منا�ن کے ل�ی انہ�ی مشغول کرنا اور بااختیار بنانا۔ 	•

ترجیح 4 – روزگار کے مواقع بڑھانا

بامع�ن روزگار حاصل کر�ن اور اسے برقرار رکھ�ن م�ی CALD کے لوگوں کے ساتھ تعاون کرنا۔ 	•


